KLAIPEDOS TAURALAUKIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PUNKTO PAKEITIMO

2023 m. sausio 2 d. Nr. V-3
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2020 metais 2019 m. gruodZio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2608
3 straipsniu:

keiciu2019 m. rugpjucio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-38 patvirtintg Klaipédos
Tauralaukio progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apra$o ,,27.4 punkta, ir jj i§déstau:

V = (K x 186 eurai)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K - mokytojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skaiius. 7,2 - pilno etato darbo dienos valandy skaifius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménes) valandos jkainis gali biiti
perskaifiuojamas iS naujo ir gali skirtis.
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KLAIPEDOS TAURALAUKIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

. _ ISAKYMAS !
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PAPILDYMO

2022 m. birZelio 15 d. Nr. V-38
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198
13 straipsniu:

papildau 2019 m. rugpjicio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-38 patvirtintg
Klaipedos Tauralaukio progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraso 8 skirsniu
»Materialinés pasalpos mokéjimas* (pridedama).
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PATVIRTINTA

Klaipédos Tauralaukio Progimnazijos
direktoriaus 2019 m. rugpjiicio 30 d.
isakymu Nr. V-38

isakymas 2020-01-13 pakeistas 27.4. punktas
isakymas 2022-06-15 papildytas 8 skirsnis

KLAIPEDOS TAURALAUKIO PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Tauralaukio Progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uZmokesCio apskaitiavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uZmokestio dydZius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Progimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis ir, iSskyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis),
taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uZmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
menesing alga;

3.2. papildoma darbo uZmokes¢io dalis, jei tokia nustatoma konkre&iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uZ jgyta laipsni;

3.4. priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uZduodiy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uZ gerai atliktg darbg ar veiklos rezultatus.

4. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos BD.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretlis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprafymas, darbuotojams privalomi



kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanorigka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo
sutartyse.

7. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uZzmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

10. Pareigos progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: valytojas,
kiemsargis, einamojo remonto darbininkas, budétojas, riibininkas.

. o II SKIRSNIS o
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR §VENCIU
DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei etatu tose pafiose pareigose (pvz. istorijos mokytojo), uz
vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis. Su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uZmokestis.

12. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

13. UZ virSvalandinj darba $ventiy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokes¢€io dydZio uZzmokestis.

14. UZ darba $ventiy diena, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis arba darbuotojo pragymu darbo poilsio ar §venéiy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo
dydZio, gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IIX SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaidiuojant darbo staZa, skiriant i aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staZa,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose.

18. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymsa, paskiriami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

19. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara§&ius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Finansy ir turto departamento BiudZetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriaus Darbo uZmokes¢io apskaitos poskyrio specialistui per tris darbo dienas
meénesiui pasibaigus.



IV SKIRSNIS _
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

22. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradZia.

23. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

24. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos:

25.1. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

25.2. uZ vienkartines ypaé svarbias Progimnazijos veiklai uZduotis. Vienkartinémis ypac
svarbiomis Progimnazijos veiklai uzduotimis laikomos uZduotys, kurios atitinka iuos kriterijus:

25.2.1. reikSmingai prisideda prie Progimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy;

25.2.2. svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kuriam
sitiloma skirti premija, vykdomy funkcijy poZitiriu;

25.2.3. néra nuolatinio pobiidZio (yra baigtinés);

25.3. premija gali bati skiriama tik uZ tokia uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaiStingai ir
uzduodiai jvykdyti nustatytais terminais;

25.4. premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, paZeidima;

25.5. premijos dydj argumentuotai sifilo darbuotoja kuruojantis vadovas, Progimnazijos
direktorius; sifilymus premijuoti pedagoga gali teikti metodinés grupés pirmininkas;

25.6. premijos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dyd¥o ir nevir$ijant Progimnazijai darbo
uzmokes¢iui skirty 1&3y;

26. Progimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos priemokos:

26.1. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uZ papildomy pareigy ar uZduotiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildomg darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos
mokiniy atostogy metu arba skiriamos priemokos, jei pakanka 1é3y;

26.2. priemokos uZ papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar uz
papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés apragyme ir suformuluoty rastu, vykdymga
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

26.3. kai priemoka nustatoma u papildomy pareigy ar uZduoéiy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uduotys turi biiti realios (tokios, kurias reikia
faktiSkai vykdyti), suformuluotos aikiai, suprantamai, trunkan&ios visg tg laikotarpj, kuriam yra
nustatomos. Sios pareigos ar uZduotys nurodomos Progimnazijos direktoriaus jsakymu. Priemokos
Siuo pagrindu mokéjimas nutraukiamas, jei pareigos ar uZduotys faktiskai néra vykdomos,
tiesioginiam vadovui pasiilius ra$tu (3iame sifilyme turi biiti nurodomos priemokos mokéjimo
nutraukimo aplinkybés);

26.4. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;



26.5. aptarnaujan¢io personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo dkiui ir bendriesiems klausimams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda
ir sitiloma dydj.

27. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

27.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos uz
faktines pavaduotas valandas (pamokas); sutampandiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui
tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui skiriama
priemoka uZ faktines pavaduotas valandas (pamokas);

27.2. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty (ar
mokymo namuose) valandy skai¢iaus.

27.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaidiy pagal
formule:

27.4. V=(Kx 173 eurai)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K - mokytojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaiéius.
7,2 - pilno etato darbo dienos valandy skaiGius. Vidutinis darbo dieny skaiGius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti perskaitiuojamas i§
naujo ir gali skirtis;

27.5. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis $ios sistemos 26 punktu;

27.6. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas,
taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento % dalj, t. y. uZ dvi jungtas
pamokas apmokant kaip uZ vieng, jei Progimnazija turi 1éSy; jei nemokama, dél kompensacijos
susitariama su Progimnazijos direktoriumi individualiai;

28. Uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios)
mokamos priemokos uZ faktiSkai dirbtas valandas (kaip nurodyta 27.4. punkte) ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas (43.4.2. punktas).

. _ VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

29. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas prao, — karta per ménes;.

30. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

31. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine
sgskaita banke.

32. Darbo sutar€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i$mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

33. Ne reiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, i¥mokétas ir i¥skai€iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

34. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darba
progimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos it/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

) VII SKIRSNIS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

35. I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
35.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy



35.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

35.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

35.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijangias igyta teis¢ i visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

35.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimuy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigling nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

36. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

37. Ligos pasalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 80 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uZdarbio, apskaitiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo
taisykles.

39. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paéiy ligos,
artimyjy giminai&iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (iseseriy), taip pat ilaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
bati skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dyd#io materialiné paSalpa i§ Progimnazijai skirty
lesy.

40. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i$ Progimnazijai skirty lé3y gali

biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

41. Materialing pa$alpa Progimnazijos darbuotojams, iSskyrus Progimnazijos direktoriy,

skiria
Progimnazijos direktorius. Progimnazijos direktoriui materialing paSalpa skiria Klaipédos miesto
meras i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty ley.

I SKYRIUS .
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO PROGIMNAZIJOJE
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

42. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg
darbuotojams, atsizvelgia j Progimnazijai skirtas léas.

43. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy saradg,
pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus.



44. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

45. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

46. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

46.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

46.1.1. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedu, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokestio dydi;

46.1.2.pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsiZvelgiant 1 pedagoginio darbo
staZg, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

46.1.3. nustatomas ne mazesnis kaip iki 2018 m. rugpjicio 31 d. buves pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; jei yra 163y ir jei tai nebiity maZiau uZ anksdiau nustatytg
koeficients, gali bti nustatomas DA] numatyty koeficienty riby vidurkis ar virSuting koeficienty
riba;

46.1.4. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas:

46.1.4.1.5 proc., Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

46.1.4.2.5 proc. jeigu progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieéiy ar Lietuvos
Respublikos pilieiy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje;

46.1.5.jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 48.1.4 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

46.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai&iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui
ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) vir$ija praéjusio ketviréio Progimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydXius;

46.3. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 opriedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis:

46.3.1. pradinio ugdymo mokytojui;

46.3.2. lietuviy kalbos ir literatliros mokytojui;

46.3.3. vokie€iy kalbos mokytojui;

46.3.4. angly kalbos mokytojui;

46.3.5. rusy kalbos mokytojui;

46.3.6. matematikos mokytojui;

46.3.7. informaciniy technologijy mokytojui;

46.3.8. istorijos mokytojui;

46.3.9. geografijos mokytojui;

46.3.10. fizikos mokytojui;

46.3.11. biologijos mokytojui;

46.3.12. chemijos mokytojui;

46.3.13. dailés mokytojui;

46.3.14. muzikos mokytojui;

46.3.15. teatro mokytojui;

46.3.16. Sokio mokytojui;

46.3.17. kataliky tikybos mokytojui;



46.3.18.
46.3.19.
46.3.20.
46.3.21.
46.3.22.
46.3.23.
46.3.24.
46.3.25.
46.3.26.
46.3.27.

etikos mokytojui;

kino kultiiros mokytojui;
technologijy mokytojui;

Zmogaus saugos mokytojui;
neformaliojo §vietimo mokytojui;
grupés auklétojui;

ikimokyklinio ugdymo mokytojui;
prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;
meninio ugdymo mokytojui;

nustatomas ne maZesnis kaip iki 2018 m. rugpjigio 31 d. buves pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas; jei yra 1¢8y ir jei tai nebiity maZiau u¥ ankséiau nustatyta
koeficients, gali biiti nustatomas DA] numatyty koeficienty riby vidurkis ar virSuting koeficienty

riba;

46.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai deél veiklos sudétingumo didinami

(priklausomai nuo turimy 163y):

46.4.1.jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius ugdymosi

poreikius mokinius:

| poreikius

Ugdomy  mokiniy | Koeficiento didinimo
Mokytojas moko: skaiCius procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindius 1 1 (2) Zr. pastabg
vidutinius specialiuvosius ugdymosi poreikius 2-15 1,5-8
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius 1-10 2-11
didelius ar labai didelius specialivosius ugdymosi 11-20 12-15

PS. UZ vieng mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas, sudétingumo koeficientas 1

proc., uZ kiekvieng kitg mokinj papildomai - po 0,5 proc.

AtsiZvelgus j konkretaus mokinio situacija, mokytojui, mokandiam mokinj deél jgimty
ar igyty sutrikimy turintj vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti
didinamas ir 2 proc. (pvz. vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys, kuriam nustatytas

Autizmo sutrikimas)

UZ vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj - po

2 proc., uz kiekvieng kita mokinj papildomai - po 1 proc.

46.4.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas
Progimnazijoje, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

paties mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys dél ligos gali nesimokyti ar
kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k., muzikos)

Mokytojas moko: Pamoky skai¢ius per | Koeficiento didinimo
savaite procentai

vieng mokinj 1-2 1-3
3-5 4-6

du mokinius 1-2 3-5
3-5 5-7

tris ir daugiau 1-2 5-8
3-5 8-10

pradiniy klasiy viena mokinj visy paties mokytojo 7-10

mokomy dalyky, i§skyrus tuos dalykus, kuriy mokinys

dél ligos gali nesimokyti ar kuriy moko Kkiti

specialistai (pvz. angly k., muzikos)

pradiniy Klasiy du — keturis mokinius visy dalyky 11-15




46.4.3.trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus isakymu (aukiéiau
nustatytais koeficientais);

46.4.4.1-3 proc. mokantiems viena ir daugiau uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos
pilietiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

46.4.5.3 proc. pradiniy klasiy mokytojams (i§skyrus angly kalbos, muzikos, kino
kultaros, Sokio, tikybos mokytojus) jei klaséje mokosi daugiau nei 24 mokiniai, jei pakanka lesy;

46.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZmokeséio dydis:

46.5.1.socialiniam pedagogui;

46.5.2.specialiajam pedagogui;

46.5.3.logopedui;

46.5.4.psichologui;

46.5.5.nustatomas ne maZesnis kaip iki 2018 m. rugpjigio 31 d. buves pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; jei yra 163y ir jei tai nebiity maXiau uZ anksdiau nustatytg
koeficienta, gali biiti nustatomas DA numatyty koeficienty riby vidurkis ar virSutiné koeficienty
riba;

46.6. vadovaujantis DA] 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo:

46.6.1.didinami 5 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiajg
pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose;

46.6.2.jei yra 1e8y, gali biiti didinami 15 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, jei jie
dirba su didesniu mokiniy skai&iumi, nei priklauso vienai pareigybei;

46.7. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant i pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZmokes¢io dydis akompanuotojui;

46.8. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas
i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo staZui ar/ir veiklos sudétingumui;

46.9. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ikio ir bendriesiems reikalams
pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu,
priklausomai nuo profesinio darbo patirties;

46.10. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties,
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 3 ir 4 priedais. Fiksuotas ménesinis darbo uZmokeséio
dydis (ne maZiau kaip pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant j Progimnazijai skirtas
1é8as) mokamas:

46.10.1. bibliotekininkui;

46.10.2. rastinés administratoriui;

46.10.3. dokumenty koordinavimo specialistui;

46.10.4. duomeny bazés specialistui;

46.10.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

46.10.6. laborantui;

46.11. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma
darbininkams (D lygis):

46.11.1. pastaty ir sistemy prieZitiros, einamojo remonto darbininkui;

46.11.2. valytojui;

46.11.3. rubininkui;

46.11.4. kiemsargiui;

46.11.5. budétojui.



47. Konkretiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali bfiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, tadiau jos negali priestarauti $iai darbo uzmokes&io sistemai.

48. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokeéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Progimnazijos darbuotojams, igijusiems aukstesne
kvalifikacijag. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy
sistema.

49. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.

50. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui Gikiui ir
bendriesiems klausimams, Progimnazijos specialistams (A2 ir B lygio), Progimnazijos
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus
kasmetinj darbuotojy vertinima, atsiZzvelgiant j Progimnazijos turimas 1é%as:

50.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

50.2. metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
Progimnazijos darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teis¢s aktams, atitinkamai sistema perZiiirima ne rediau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

52. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

53. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su %a sistema yra
supaZindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

54. Progimnazijos direktorius turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiragytinai.

Konsultacijos dél pakeitimy Klaipédos Tauralaukio progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje su darbo
tarybos nariais vyko 2022-06- 14 d.

Darbo tarybos pirmininké - Raimonda Zaiciené
nariai: Alma Maskolaitiené

Daiva Bukniené



VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

I. 1 etate privalomos.102 valandos

Konkreéios veiklos Metinés
valandos
Valandos darbui su tévais e atviry dury dienos 2x3 val., 8 val.
e bendras tévy susirinkimas 2 val.
Bendradarbiavimas su mokyklos | e Individualizuoty ir pritaikyty 6 val.
pedagogais, specialistais mokiniy programy rengimas;
ugdymo klausimais ® Konsultavimasis su specialistais
Valandos mokyklos veiklos * Dalyvavimas posédZiuose (3x4 arba 10 val,
planavimui ir tobulinimui 4x3)
® Metodinés grupés susirinkimai 10 val.
* Planavimas (ilgalaikiy plany rengimas, | 15 val.
neformaliojo $vietimo programy
rengimas, moduliy programy
rengimas);
* Pagalba kolegai 4 val.
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):
dalyvavimas jstaigos, kaip * ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas | 10 val.
besimokancios bendruomenés, ir ir aptarimas
tarpinstitucinio bendradarbiavimo e praktinés veiklos reflektavimas
veiklose e dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése
¢ savo profesing veiklos jsivertinimas
 Veiklos savianaliziy ir ataskaity
rengimas
® kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analizé
dalyvavimas neformaliojo ¢ neformalaus $vietimo programose 30 val. (5 d.
suaugusiyjy $vietimo veiklose e seminaruose; po 6 val.) tik

e konferencijose, pirmaeilése
e trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése, | Pareigose
projektuose ir pan. dirbantiems
bendryjy ir specialiyjy 4 val,
kompetencijy gilinimas savi§vietos
bidu .
mokytojy veiklg reglamentuojangiy S val.

dokumenty analizé

IS VISO:

102 val.




IL

Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Konkre&ios jvardintos veiklos

Metinés
valandos

1. Bendradarbiavime veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokvklos—

mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomu mokiniy saugumui

uztikrinti: 5-8 k1

1.1. dalyvavimas, e Ugdymo plano projekto rengimo grupe 10
vadovavimas darbo ¢ Progimnazijos mety veiklos plano rengimo grupé 10
grupéms ar komisijoms, jy e VGK
veiklos administravimas ar | o [sivertinimo grupé 15
koordinavimas e Progimnazijos darbo grupés narys (uZ darba 1 grupéje) ;Sv .
1.2. dalyvavimas e Progimnazijos taryba 10-15
mokyklos savivaldos e Pedagogy atestaciné komisija 4-6
veikloje ir / ar savivaldos

veiklos administravimas

1.3. mokyklos renginiy ar | ¢ Mokyklos renginiai (uz 1 renginj 4 val.) 4-20
_ksliniy edukaciniy veikly | e Dalyvavimas dalykinése olimpiadose, konkursuose 3 val.
organizavimas ir (1mokinys, 1renginys)

dalyvavimas jose e Internetiniai konkursai ne pamoky metu 2 val.

(1 konkursas)

1.4. mokyklos e Tinklalapio prieZilira 50-84
informaciniy technologiju

diegimo ir taikymo

ugdymo procese,

socialiniy tinkly grupiy

veiklos koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar e Vadovavimas metodinéms grupéms 37-50
ugdymo srities veikly
koordinavimas ir

dalyvavimas jose

2.2. mokyklos ugdymo ¢ Naujos modulio programos parengimas (1 programa 5-10
ariniui jgyvendinti skirty pogrupiui)

programy, dalyko kurso ar | e Naujos dalyko programos parengimas 5-10
dalyko modulio programy

rengimas

2.3. dalyvavimas Tarptautinio projekto Erasmus koordinatoriui per metus 50-74
tarptautiniuose, e projekto dalyviui (per metus)

nacionaliniuose ir / ar e Nacionalinio projekto eTwinning koordinatoriui 15
regioniniuose projektuose | e projekto dalyviui (per metus) 25

ir (ar) jy igyvendinimas  Mokyklos projekto koordinatoriui 15

e projekto dalyviui (per metus) ;O

2.4. informaciniy o Pagalba mokytojams IT srityje 15

komunikacijos
technologijy taikymo
ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo
turinio kirimo veikly
koordinavimas




2.5, edukaciniy erdviy, ‘ e Kabinety prieZifira (paruoSimas kabineto pamokoms)

15 |

mokymosi aplinky, e Stendy rengimas erdvése (metodiniy gr. stendai; 5 k. per 10
ugd.ymo priemoniu metus (1 stendui 2 val.) - _
kurimas ir prieZitra e Mokyklos erdviy dekoravimas 5-50
L | (pagal fakta, konkre¢ius individualius susitarimus)
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy e Mentorysté 17
darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas B - _
3.2. kvalifikacijos e 1 programa Progimnazijos mokytojams (2-4 val. trukmés) | 15-20
tobulinimo programy
rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje ,
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. mokytojy praktinés { Uz 1 pamoka 2 val.

veiklos ir / ar ugdymo

_proceso vertinimas. | - i
! 5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
5.1. edukaciniy renginiy, e Miesto olimpiady, konkursy ir konferencijy 10-20 1
konkursy, olimpiady, organizavimas
i8vyky organizavimas ir e I¥vyky respublikoje organizavimas (ne klasiy 6-10
dalyvavimas juose vadovams)
e Sportiniy varZyby organizavimas, teis¢javimas (uz 1 3-10
varzybas)
5.2. olimpiady, e Mokyklinés olimpiados uzduo&iy rengimas, darby 5-7 (pagal,
konkursiniy uZduo€iy vertinimas mokiniy
rengimas ir mokiniy darby e Darbas miesto konkursy (olimpiady) vertinimo skaiciy)
vertinimas komisijose. 2-5
(konkursas 2
val.,
olimpiada 5
val.)
5.3. mokiniy e Vienam mokiniui arba mokiniy komandai uz 1 renginj
konsultavimas jiems 5 val.
rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms,
konferencijoms ir pan.
5.4. mokiniy ugdymo °
karjerai veiqugvykdymas 20 yal. B
6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry projekty, 15 val
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uZ jos riby. )
6. Kitos veiklos
Kultiiros paso administravimas 15-20 val.
Metras¢io ra§ymas 20 val.
Mokyklos laikras€io leidimas 2 k. per metus 10-20 val.
Mokiniy veZimas j baseing 35 al.

Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.) suderintos su mokytojais ir patvirtintos
2022-06-22 d. vykusiame Mokytojy tarybos posédyje (2022-06-22 posédZio protokolas Nr. V4-5).



