PRITARTA

Klaipėdos Tauralaukio progimnazijos mokyklos tarybos 2018 m. vasario 20 d. 
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V5-4)

 BĮ KLAIPĖDOS TAURALAUKIO PROGIMNAZIJOS VADOVO 2017 metų veiklos ataskaita
2018-02-15
Klaipėda

1. Įstaigos  pristatymas:

            1.1. Klaipėdos Tauralaukio progimnazija yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga, kuri turi juridinio asmens teises, herbinį antspaudą, sąskaitą banke. Adresas: Klaipėdos g. 31, LT-92354 Klaipėda, tel. faks. (8 46) 48 15 40, el. paštas: tauralaukioprogimnazija@gmail.com. Progimnazija savo veiklą yra įregistravusi Juridinių asmenų registre Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka. Progimnazijos grupė – bendrojo ugdymo mokykla, tipas – progimnazija; 
             1.2. įstaigos vadovas: Ona Šalkauskienė, bendrasis stažas – 40 metų, vadybinis stažas – 23 metai, I-oji vadybinė kvalifikacinė kategorija;
 1.3. darbuotojų skaičius:

	Įstaigos vadovai

(direktorius, jo pavaduotojai, skyrių, poskyrių, padalinių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti D lygio darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	3
	47
	5


1.4. naudojamos patalpos (be pagalbinių statinių):
	Adresas
	Plotas (m2)

	Klaipėdos g. 31, LT-92354  Klaipėda
	1431,6


1.5. biudžetas (patvirtintas planas):


	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2016 m.
	2017 m.

	Savivaldybės biudžetas 
	142,1
	141,3

	Specialioji tikslinė dotacija 
	315,7
	360,3

	Įstaigos gautos pajamos 
	52,5
	51,9

	ES, VB ir kitų šaltinių projektams skirtos lėšos (investiciniai, kvalifikacijos tobulinimo, edukaciniai projektai ir pan.) 
	0,325
	16,64

	Labdara, parama, 2% GPM ir kt.
	13,439
	11,101

	Iš viso
	524,064
	581,241


2. Įstaigos veiklos rezultatai: 

2.1. 2017 metų veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai (duomenys iš strateginių švietimo įstaigų planų ir kitų biudžetinių įstaigų veiklos planų):
	1. Tikslas – Ugdyti aktyvų, kūrybingą, atsakingą pilietį, įgijusį kompetencijas, būtinas sėkmingai socialinei integracijai ir mokymuisi visą gyvenimą

	1.1. Uždavinys – kokybiško, šiuolaikinės pamokos reikalavimus atitinkančio ugdymo proceso organizavimas

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1 ugdomosios veiklos organizavimas 
	Mokosi 247 mokiniai, ugdomąją veiklą organizuoja pedagogai (35,4 etato)
	Įstaigoje 292 mokiniai, sukomplektuotos dvi ikimokyklinio ir viena priešmokyklinio ugdymo grupės, ugdomi 55 vaikai, septyni 

1–4 klasių ir keturi 5–8 klasių komplektai, mokosi 237 mokiniai (11 proc. daugiau negu 2016 m.)  iš jų 1–4 klasėse – 146 ir 5–8 klasėse – 91 

	1.1.2. ikimokyklinio ir priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo pirmos dalies programų įgyvendinimas
	
	

	1.1.3. neformaliojo švietimo programų įgyvendinimas
	Dalyvauja 247 mokiniai, dirba 35,4 etato darbuotojų
	156 mokiniai (63 proc.) dalyvavo 19 neformaliojo ugdymo programų: šokio – 21, gamtos ir ekologijos  – 44, informacinių technologijų – 20, sporto – 47, turizmo ir kraštotyros – 12, etnokultūros – 19, teatro – 18, kalbų – 13

	1.1.4. mokytojų kvalifikacijos tobulinimas
	Kvalifikaciją kiekvienas pedagoginis darbuotojas tobulino 5 dienas
	2017 m. mokytojai savo kvalifikaciją kėlė vidutiniškai 7 dienas. 

Atestuoti 4 pedagogai, 3 – mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai, 

1 – eksperto kvalifikacinei kategorijai

	1.1.5. teikiamos pagalbos mokiniui veiksmingumo užtikrinimas
	Pagalba teikta 247 mokinių
	2017 m. mokykloje mokėsi 11 švietimo pagalbos gavėjų, turinčių vidutinius ir didelius specialiųjų poreikių lygius,  iš jų 5 – ikimokyklinio ugdymo grupėse.

 9 ugdytiniams teikta specialiojo pedagogo, 7 ugdytiniams psichologo pagalba, 3 – socialinio  pedagogo, 1 – mokytojo padėjėjo, 1 – tiflopedagogo pagalba. 

67 švietimo pagalbos gavėjams, turintiems kalbėjimo ir kalbos sutrikimų, teikta logopedo pagalba.

Mokiniams pagalbą teikė Vaiko gerovės komisija

	1.2. Uždavinys – mokytojų, mokinių, tėvų, kitų specialistų bendradarbiavimo stiprinimas

	1.2.1. dalykinis ir metodinis mokytojų bendradarbiavimas
	Dirba 35,4 etato pedagoginių darbuotojų
	Metodinę veiklą koordinavo metodinė taryba ir trys metodinės grupės: ikimokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo.

	1.2.2. pedagoginės ir informacinės pagalbos mokiniams, jų tėvams ir socialiniams partneriams teikimas
	Ugdymo procesas organizuojamas trimestrais, pildomas 

e. dienynas, informacija pateikiama interneto svetainėje
	Organizuotos trys Tėvų dienos, kartą per trimestrą organizuojami mokinių tėvų susirinkimai, tėvų, mokinių, mokytojų diskusijos, forumai, susitikimai su specialistais – psichologu, socialiniu pedagogu, specialiuoju pedagogu ir logopedu. Organizuotas renginys pradinių klasių mokiniams ir jų tėvams „Padėkos diena“. Gruodžio mėnesį mokiniai ir tėvai kartu puošė mokyklą artėjančioms šventėms, siuvo dovanų maišelius Lietuvai. 
Mokyklos interneto puslapyje (www.tauralaukiomokykla.lt) informacija pateikiama operatyviai, su ja gali susipažinti mokiniai, tėvai, visuomenė. 1–8 klasėse naudojamas  elektroninis dienynas

	1.3. Uždavinys –  mokyklos bendruomenės telkimas, kuriant saugią, sveiką aplinką

	1.3.1. kokybiško maitinimo organizavimas
	3 virtuvės darbuotojų etatai, maitinasi 185 vaikai
	Maitinami 55 ikimokyklinių grupių vaikai, visiems mokyklos mokiniams yra sudaryta galimybė valgyti karštą maistą. Nemokamą maitinimą gauna 4 mokiniai

	1.3.2. specialiosios, logopedinės pagalbos mokiniams teikimas
	Logopedo pagalba teikta  65 vaikams dirba 1 specialistas (1 etatas)
	2017 m. mokykloje logopedo pagalba teikta 67 švietimo pagalbos gavėjams, turintiems kalbėjimo ir kalbos sutrikimų, iš jų 25 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių vaikams

	1.3.3. ugdymo aplinkos funkcionavimo užtikrinimas
	Dirba 17,42 etato aptarnaujančio personalo
	Patvirtinti 30,19 etatų, iš jų 11,1 etato pedagoginių darbuotojų, išlaikomų iš mokinio krepšelio lėšų, 15,59 darbuotojų  etatų, išlaikomų iš SB lėšų, 2 etatai skirti valgyklos darbuotojams, kuriems atlyginimas mokamas iš valgyklos pajamų lėšų, 1 darbuotojo etatas, kuriam atlyginimas mokamas iš įmokų už išlaikymą įstaigoje (tėvų mokestis) ir 0,5 etato SB lėšų iš mažas pajamas gaunančių šeimų nemokamo maitinimo gamybos išlaidų padengimui 

	1.3.4. darbų saugos, higienos reikalavimų užtikrinimas
	Asmens sveikatos patikrinimas (47 darbuotojai)
	Mokykloje dirba 55 darbuotojai, visi pasitikrinę sveikatą, išklausę pirmos pagalbos bei higienos įgūdžių programas. Organizuota gesintuvų, varžų patikra, pravesti darbų ir gaisrinės saugos mokymai darbuotojams

	1.3.5. aprūpinimas ugdymo priemonėmis, vadovėliais
	Vadovėlių įsigyta už 3800 eurų
	Visi mokiniai aprūpinti vadovėliais. Naujų vadovėlių 2017 m.  įsigyta  už 3700 eurų, mokymo priemonių  už 1433 eurus, grožinei literatūrai skirta 100 eurų. Mokykloje organizuotos „Knygų Kalėdos“, bibliotekai padovanotos 95 knygos

	2. Tikslas – Gerinti įstaigos materialinę bazę

	2.1. Uždavinys – vykdyti teisės aktų nustatytus higienos reikalavimus

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. santechninės įrangos keitimas
	Pakeisti 4 vnt.

 san. įrangos
	Ikimokyklinio ugdymo grupėse pakeisti 4 san. mazgai

	2.1.2. grupių sanitarinių patalpų remontas
	Suremontuota san. patalpų skaičius    3 vnt.
	Ikimokyklinio ugdymo grupės sanitarinėse patalpose  įrengtos pertvaros už 1350 eurų, atliktas kosmetinis  patalpų remontas

	2.1.3. virtuvės įrangos atnaujinimas (el. viryklė su orkaite)
	Įsigyti 1 vnt.
	Viryklę planuojama įsigyti 2018 m.

	2.1.4. naujų valgyklos stalų įsigijimas
	Įsigyti 18 vnt. baldų
	Atsižvelgiant į tai, kad mokykla laukia rekonstrukcijos, valgyklos stalai ir kėdės buvo suremontuoti, atnaujinti. GPM lėšos panaudotos ugdymo kokybės gerinimui, IKT įsigijimui

	2.1.5. naujų valgyklos kėdžių įsigijimas
	Įsigyti 70 vnt.
	

	2.1.6. minkštų kėdžių atnaujinimas mokyklos salėje
	Įsigyti 100 vnt. minkštų kėdžių
	Įsigyta 20 minkštų kėdžių, nupirkti  24 vnt. mokyklinių suolų ir kėdžių  už 1176 eurus, mokytojo stalas, kėdė,  3 spintos mokymo priemonėms, 4 spintelės, ūkinė spinta

	2.1.7.  ikimokyklinių grupių rūbinės spintelių atnaujinimas
	Įsigyta 40 vnt.
	Visiems ikimokyklinių grupių vaikams nupirktos naujos rūbinių spintelės ir  triaukštės lovytės

	2.1.8. vaikiškų lovyčių įsigijimas
	Įsigyta 40 vnt.
	

	2.1.9. lauko aikštynų, smėlio dėžių atnaujinimas
	Atnaujinta 1 smėlio dėžė
	Smėlio dėžės apkaltos, pakeistas smėlis, 2017-05-15 atliktas parazitologinis tyrimas

	2.1.10. vaikų žaidimų aikštelių įrenginių atnaujinimas
	Atnaujinti 3 įrenginiai
	Iš 2 procentų GPM nupirktas vaikų žaidimų įrenginys už 3008 eurus ir naujai įrengta vaikų žaidimų aikštelė

	2.1.11. žoliapjovės įsigijimas
	Įsigyti žoliapjovę
	Lėšų nebuvo skirta 

	2.2. Uždavinys – turtinti mokyklos edukacinę aplinką informacinėmis technologijomis

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.2.1 kompiuterių atnaujinimas
	Įsigyti 5 kompiuteriai

Įsigytos 5 IKT priemonės
	Iš paramos lėšų nupirktos 27 planšetės už 5701 eurą, planšečių įkrovimo stotelė už 1815 eurų bei daugiafunkcis aparatas už 666 eurus. 

Iš SB lėšų įrengtos dvi interaktyvios darbo vietos už 562 eurus, įsigyti  keturi projektoriai už 1900 eurus, spausdintuvas už 84 eurus, vienas stacionarus kompiuteris už 499 eurus.

IKT tinklo atnaujinimui skirta 1680 eurų

	2.2.2 IKT atnaujinimas


	
	

	2.3. Uždavinys – pritaikyti patalpas švietimo reikmėms

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.3.1. ugdymo patalpų paruošimas naujiems mokslo metams
	Suremontuota 350 kv. m. patalpų
	Naujai įrengta klasė, rūbinė. Visose ugdymo patalpose atliktas kosmetinis remontas, išdažytos grindys – 500 kv. m 

	2.3.2. drenažo sistemos įrengimas
	Įrengti 80 m drenažo sistemos
	Drenažo sistemą buvo  planuota įrengti 2016 m., tačiau pagal miesto strateginį planą 2019 m. numatyta įstaigos rekonstrukcija ir lėšų šiems darbams neskirta

	2.3.3. elektros instaliacijos keitimas
	Pakeisti elektros laidai įstaigoje
	Elektros instaliacija keičiama atliekant klasių remonto darbus iš SB lėšų

	2.3.4. kiemo asfaltavimas
	545 kv. m kiemo ir įvažiavimo ploto
	2017 m. užtaisytos asfalto duobės  mokyklos kieme 

	2.3.5. apšvietimo gerinimas
	Įsigytos 8 lempos
	Pakeista 14 šviestuvų ikimokyklinio ugdymo  grupėse


              2.2. suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai:

Klaipėdos Tauralaukio progimnazija įgyvendina ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo pirmos dalies bei neformaliojo švietimo programas. 

2016–2017 mokslo metus baigė 212 mokinių. Labai gerai mokėsi 60 (tai sudaro 28,3 % mokyklos mokinių), 96 mokėsi gerai (45,2 %).  Labai gerai ir gerai besimokančių mokinių skaičius mokykloje išlieka aukštas (2014–2015 m. m. 70 %, 2015–2016 m. m. 71 %, 2016–2017 m. m. 74 %). Pažangiai 2016–2017 m. m. baigė 100 % mokyklos mokinių. Bendras 5–8 klasių pažangumo vidurkis – 8,45 (2015–2016 m. m. 8,29). Ugdymo kokybė, t. y. mokiniai, kurie užbaigė mokslo metus be pažymių, mažesnių nei 7, procentas išlieka aukštas – 55,6 % (2015–2016 m. m. 54 %). 2016–2017 m. m. 8 klases baigę mokiniai mokslus tęsė gimnazijose.
2017 m. mokykla dalyvavo 82 konkursuose, 9 olimpiadose, 7 varžybose, 16 konferencijų  ir 26 akcijose (informacija pateikta mokyklos interneto svetainėje): 14 – tarptautinių, 44 – respublikinių, 52 – miesto. Respublikiniame IT konkurse „Bebras“ užimtos I-oji, ir dvi III-ios vietos; Tarptautinėje KINGS anglų kalbos olimpiadoje rudens sesija I-oji vieta. Nuotoliniame 8-ų ir 9-ų klasių VI Kalėdiniame matematikos turnyre II-oji ir III-oji vietos.Tarptautiniame kompiuterinių animacinių filmukų kūrimo  konkurse „Kalėdų stebuklai 2016“ – I-oji vieta; Klaipėdos miesto 5 kl. mokinių konkurse „Jaunieji Klaipėdos istorijos žinovai“ – I-oji vieta; Klaipėdos miesto kompiuterinių piešinių konkurse „Sveikas, medi“– III-oji vieta; Klaipėdos miesto pradinių klasių diktanto konkurse „Raštingiausias mokinys 2017“ – III-oji vieta; Respublikiniame matematikos ir informacinių technologijų konkurse „Piešinys = matematikos uždavinys“ I-oji vieta; Respublikiniame mokinių kūrybinių darbų konkurse „Fizikos bandymai aplink mus 2017“ I-oji ir II-oji vietos.

3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą:

3.1. vadovo veikla, formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Mokykloje  organizuoti  seminarai „Klasės valdymas”, „Rašymo terapijos užsiėmimai“, forumas tėvams ir mokytojams „Vaikai internete gali jaustis saugiai“. Organizuota gerosios patirties sklaidos savaitė „Kviečiu kolegą į svečius“, mokinių, tėvų, mokytojų teorinė ir praktinė konferencija „Sveikam gyvenimui – tvirtas TAIP“, projektinės veiklos savaitė „Mokomės kitaip“. Nuolat stebėta mokytojų darbo kokybė, naudojamų ugdymo metodų veiksmingumas. Aktyviai gerąja patirtimi dalytasi metodinėse grupėse bei bendruose renginiuose su kitomis ugdymo įstaigomis. Siekiant telkti mokyklos bendruomenę bendrai veiklai, kartą per mėnesį organizuoti Tauralaukio gyvenvietės senjorų „Susibūrimai“. Aktyviai dalyvauta  pasitinkant atkurtos Lietuvos šimtmetį – paruoštos dovanos Lietuvai.

2017 m. pradėtas įgyvendinti  Erasmus+  programos projektas “NEWS: New Skills New Schools” Common Standarts and Skills in Education. Projekte dalyvauja 7 mokyklos iš Italijos, Suomijos, Graikijos, Lietuvos, Lenkijos, Rumunijos  ir  Ispanijos.  Projektas yra finansuojamas iš Erasmus+ programos ir remiamas Europos Komisijos. Jo įgyvendinimui gauta 16640 eurų.

Pateikta paraiška Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programai numatytiems darbams, įdarbinome 2 asmenis. Programos įgyvendinimui skirta 3284 euro.

 Iš paramos lėšų įsigyta sportinė apranga 1–4 ir 5–8 klasių mokiniams už 220 eurų bei pagaminti rašikliai su mokyklos logotipu už 280 eurų.


3.2. žmogiškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas.
Progimnazijoje dirba 55 darbuotojai, 35 pedagogai, iš jų 8 –  mokytojai, 15 –  vyresniųjų mokytojų, 11 –  metodininkų, 1 – ekspertas. Visi mokytojai turi pedagoginį išsilavinimą. Racionaliai naudotos mokinio krepšelio, ugdymo aplinkos ir paramos lėšos. Visiems darbuotojams buvo išmokėtos priemokos už papildomus darbus, už ypatingai svarbių vienkartinių užduočių vykdymą darbuotojams buvo skirtos premijos. 


2017 m. rugsėjo 1 d. patvirtintos 31,74 etato pedagoginių normų.

4. Problemos:
4.1. sąlygotos vidaus ir išorės faktorių. 
Didžiausia mokyklos problema  – erdvių stoka.

Būtina renovuoti pastatus, gerinant ugdymosi sąlygas mokiniams. 

4.2. kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai (išvadų apibendrinimas ir įvykdymas). 

2017 m. įstaigą tikrino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus specialistai, Nacionalinis visuomenės sveikatos centras prie sveikatos apsaugos ministerijos (2017 m. gegužės 3 d. patikrinimo aktas Nr. PA.3-189(16.3.187.3.12,  2017 m. spalio 5 d. patikrinimo aktas Nr. PA.3-437(16.3.187.3.12) bei 2017 m. lapkričio 20 d. Nr. PA.3-511(16.15.3.3.12). Į pateiktas Nacionalinio visuomenės sveikatos centro išvadas atsižvelgta, trūkumai pašalinti.
5. Artimiausi veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys: 
2018 metų progimnazijos prioritetas – ugdymo kokybės gerinimas atsižvelgiant į kiekvieno mokinio mokymosi poreikius ir individualią pažangą. Metinės veiklos tikslai – mokinių raštingumo ugdymas; mokinių kūrybiškumo, pilietiškumo, šiandienos mokiniui reikalingų kompetencijų ir gebėjimų ugdymas; mokinių sveikos gyvensenos ir aplinkos puoselėjimo bei kūrimo vertybinių nuostatų, taikant ekologijos ir aplinkos technologijų ugdymo sampratos elementus, ugdymas.
Įstaigos vadovas

          




                      Ona Šalkauskienė
